AGENCIA  Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién

*Cantidades en miles

297-095-2021 Ingreso ASSMCA Ley 67 del 1993 P $ 1,040 | $ 70 6.73%| $ 970 | $ 1,040 | $ - 0.00%
297-095-2021 Jugadores Compulsivos  |Ley 74 del 2006 1P S 893 |$ - 0.00%| $ 893 |$ 893 | S - 0.00%
245-095-2021 Ingresos HPRP Sentencia Corte 1P S 4,447 | $ 830 18.66%| S 3,617 | S 4,447 | S - 0.00%
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S - |3 - #DIV/O! | $ - | - s = #DIV/0!
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AGENCIA Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién

Salarios

TIPO FONDO

141-095-2021

*Cantidades en miles

Horas extra

Bono de Navidad

Aportacion patronal al seguro médico

Otros beneficios del empleado

Jubilacién anticipada y programa de transicion voluntaria

Sueldos para Puestos de Confianza

Otros gastos de nomina

[Descripcion a Incluirse]

Némina y costos relacionados

#DIV/0!

#DIV/0l

Pagos a AEE

Pagos a AAA

Pagos a AEP

Otras facilidades y pagos por servicios publicos

Reserva para servicios publicos

[Descripcion a Incluirse]

Facilidades y pagos por servicios publicos

#DIV/0!

#DIV/0!

Pagos a PRIMAS

Arrendamientos (excluyendo AEP)

Reparaciones y mantenimientos

Otros servicios comprados

[Descripcion a Incluirse]

Servicios comprados

#DIV/0!

#DIV/0!

[Descripcion a Incluirse]

[Descripcion a Incluirse]

[Descripcion a Incluirse]

Donativos, subsidios y otras distribuciones

#DIV/0!

#DIV/0!

Gastos de transportacién

W4 | [ |0 [ [0 |0 [0 |0 [0 [ 0 | [0 | [0 |0 [ | [0 |0 |0 [0 |0 [0 |1 |

wrn

#DIV/0!

#DIV/0!

Gastos legales

Servicios profesionales de finanzas y contabilidad

Sistemas de informacion

Servicios profesionales laborales y de recursos humanos

Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura

Servicios médicos

Servicios profesionales de formacion y educacion

Gastos de reestructuracion

Gastos de Titulo Il

Otros servicios profesionales

[Descripcién a Incluirse)
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[Descripcidn a Incluirse] S - S - 3 - s -
[Descripcién a Incluirse] S - S . S - & -
6 Servicios profesionales S - S - S - S - #DIV/0! - - - #DIV/OI
7 Otros gastos de funcionamiento $ R SIS - $ - #DIV/0! - - - | #DIV/OI
Inversion en mejoras permanentes S - S - S - - -
Construccion / Infraestructura S - S - S - - -
Equipo $ - IS - |3 - - -
Hardware / Software S - S - S - - -
Vehiculos S - S - S - - -
Otros inversion en mejoras permanentes S - S - S -
[Descripcion a Incluirse] S - S - S - - -
[Descripcioén a Incluirse] S - $ - S - = -
[Descripcion a Incluirse] $ - S - S - - -
Inversién en mejoras permanentes S - |$ - |S - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!
9 Debt Service S - S - S - $ - #DIV/0! - - - #DIV/0!
10 Materiales y suministros S - S - S - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!
[Descripcién a Incluirse] S - S - S - = -
[Descripcion a Incluirse] S - S - $ - - -
[Descripcion a Incluirse] S - S - S - - -
11  |Compra de equipo $ e e - $ - #DIV/0! - - - | #DIV/0!
12 |Anuncios y pautas en medios S - - S - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!
[Descripcion a Incluirse] S - S - S - - -
[Descripcion a Incluirse] S - S - S - = -
[Descripcion a Incluirse] S - S - $ - - -
Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadanfa $ e ) ) - $ - #DIV/0! - s -| #DIvV/O!
[Descripcion a Incluirse] S - S - S - - -
[Descripcién a Incluirse] $ - S - S - - -
[Descripcién a Incluirse] S - S - S - s -
Aportaciones a entidades no gubernamentales $ 7,015 | $ - S 7,015 | $ - 0.00% 7,015 7,015 - 0.00%
Pagos al "Paygo" S - S - S - #DIV/0! - - #DIV/0!
Asignaciones englobadas $ =LAl - |s - #DIV/0! - - #DIV/0!
Asignacién pareo de fondos federales $ =S 2]y 3 #DIV/0! - -| _#DWvjol
Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores $ < 1S - 1$ - #DIV/0! - - #DIV/0I
Reserva presupuestaria $ - |$ - |$ - #DIV/0! - -| #DIvV/OI
Certifico Correcto: Certifico Correcto:
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AGENCIA Administracidn de Servicios de Salud Mental

Contra la Adiccién

TIPO FONDO 111-095-2021
*Cantidades en miles
Salarios S 15,634 | $ S 15,634 | S 2,477 12,506 14,983 651
Horas extra $ - $ $ - - -
Bono de Navidad S = S $ - = =
Aportacion patronal al seguro médico S 899 | $ S 899 | $ 220 679 899 -
Otros beneficios del empleado S 1,656 | $ S 1,656 | $ 275 1,381 1,656 -
Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria S - S S - S - - - -
Sueldos para Puestos de Confianza S 483 | $ $ 483 | S 103 380 483 -
Otros gastos de némina S 393 |$ S 393 393 393 -
Anualidad Ley 70y Ley 211 S 2,503 | $ $ 2,503 2,503 2,503 e
§ Némina y costos relacionados i $ 21,568 | $ S 21,568 | $ 3,075 14.26% 17,842 20,917 651 3.02%|

Pagos a AEE S 2,326 | S S 2,326 | $ 214 2,112 2,326 &
Pagos a AAA S 2,357 | $ S 2,357 2,357 2,357 -
Pagos a AEP S 282 | S S 282 282 282 -
Otras facilidades y pagos por servicios publicos S 432 | S S 4321 S 56 376 432 -
Reserva para servicios publicos S - S S - - -
Pago ASEM S 5,502 | $ S 5,502 5,502 5,502 =

; Facilidades y pagos por servicios ptiblicos § $ 10899 | $ S _10899]$ 270 2.48% 10,629 10,899 - 0.00%
Pagos a PRIMAS S 498 | $ S 498 498 498 -
Arrendamientos (excluyendo AEP) S 202 | S S 202 | S 2 200 202 -
Reparaciones y mantenimientos S 283 [ $ S 283 283 283 -
Otros servicios comprados S 297 | $ $ 297 297 297 -
3 Servicios Privatizados (Seguridad) S 4281 (S S 4,281 | S 234 4,047 4,281 -

3 [Servicios comprados S 5561 | $ $ 5561 | $ 236 4.24% 5,325 5561 - 0.00%:
[Descripcion a Incluirse] S - S S - - -
[Descripcion a Incluirse] S - S S - - -
[Descripcién a Incluirse] S - S S - - -

Donativos, subsidios y otras distribuciones S - $ $ - S - #DIV/01 - - - #DIV/01

Gastos de transportacién 5 154 | $ $ 154 | $ 3 1.95% 151 154 - 0.00%!
Gastos legales 3 - S S - - -
Servicios profesionales de finanzas y conta S = $ $ - - -
Sistemas de informacion $ = $ $ = - -
6.iv. |Servicios profesionales laborales y de recursos humanos S - S S - - -
6.v. |Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura $ - $ $ - - -
6.vi. |Servicios médicos S 13,105 | $ S 13,105 | S 80 13,025 13,105 -
6.vii. |Servicios profesionales de formacién y educacién S - S S - - -
6.viii.|Gastos de reestructuracion S - S $ - - -
6.ix |Gastos de Titulo IIl $ - $ $ = = -
6.x. |Otros servicios profesionales $ - $ $ = = =
6.xi. |[Descripcion a Incluirse] S - S S - - -
6.xii. [[Descripcion a Incluirse] S - S S - - -
6.xiii.|[Descripcidn a Incluirse] S - S S - - -

6 Servicios profesionales $ 13,105 | $ S 13,105 | $ 80 0.61% 13,025 13,105 - 0.00%




Otros gastos de funcionamiento
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12,995

Inversién en mejoras permanentes

Construccion / Infraestructura

Equipo

Hardware / Software

Vehiculos

Otros inversion en mejoras permanentes

[Descripcion a Incluirse]

Descripcion a Incluirse]

[Descripcion a Incluirse]
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#DIV/0!

#DIV/0!

Debt Service
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Materiales y suministros
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0.82%

2,768

0.00%

[Descripcion a Incluirse]

[Descripcion a Incluirse]

[Descripcion a Incluirse]
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Compra de equipo

o

#DIV/0!

#DIV/0!

Anuncios y pautas en medios

«

#DIV/0L

#DIV/0!

[Descripcion a Incluirse]

.ii. | [Descripcion a Incluirse]

[Descripcion a Incluirse]

Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadanfa
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[Descripcion a Incluirse]

[Descripcion a Incluirse]
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